nuoret kuljetusalalla

Kyyti-kehittamisprojektilla lisaarvoa kuljetustoimintaan

Nuoret yritta

Jat

innokkaita osallistujia

Pohjois-Savon
TE-keskuksen organi-
soiman Kyyti-kehitta-
misprojektin kohde-
ryhman muodostavat
pohjoissavolaiset kulje-
tusyritykset. Projekti
on osa laajempaa
ohjelmakokonaisuutta,
joka kantaa nimed
“PK-yritysten hallittu
kasvu ja kokonaisval-
tainen kehittaminen”.

Kyyti-projektin vetdja Erkki Heiskanen on mielissaan siitd, etta niin
moni nuori kuljetusyrittdja haluaa lujittaa ammatillista osaamistaan.

yyti-kehittimisprojektin ta-
voitteena on herittdd ja val-
mentaa projektiin osallistuvat
kuljetusalan yrittijit yritystoi-
mintansa maardtietoiseen ja ta-
voitteelliseen kehittimiseen.
Tidhtdiimessi on mm. kannatta-
vuuden ja kilpailukyvyn paran-
taminen. Projektin toteutusaika
on 1.9.2003-31.12.2004.

Parhaillaan kidynnissd ole-
vaan projektiin osallistuu edus-
tajia kolmestatoista pohjoissa-
volaisesta tavaraliikenteen yri-
tyksestd Kuopiosta, Iisalmesta,
Rautalammilta, Varkaudesta ja
Sonkajarvelti. Padsuoritealoista
edustettuina ovat elintarvike-
ala, sopimusliikenne, tavaralin-
jaliikenne ja ympiristohuolto

Kuljetusyrittdja 4/2004

Teksti, kuvat Olli Blomberg

jakautuen mukana olevien yri-
tysten perusteella lihes kaik-
kiin niilla aloilla esiintyviin sek-
toreihin. Lisiksi mukana on
henkiloliikennealan yrityksii.
Projektin kidytinnon toi-
meenpanosta vastaa yritysver-
kosto, johon kuuluvat Traffica
Consulting Ky ja Insindoritoi-
misto O. Janakka Ky Kuopiosta



seki SHO Business Develop-
ment Oy Jyviskyldstd. Projektin
toteutuskustannukset katetaan
péddosin Pohjois-Savon TE-kes-
kuksen “Itd-Suomen tavoite 1”
-ohjelmaa varten myontimisti
varoista. Kyyti-projektiin osal-
listuvat kuljetusyritykset/-yritta-
jat maksavat kukin 900 euron
suuruisen omavastuuosuuden.
Omavastuuosuudella varmiste-
taan sitoutuminen projektiin.

Tavoitteena tuottavuus

- Olen iloinen siitd, ettd osallis-
tuvia yrityksid tissi koulutus-
ohjelmassa edustaa niin moni
nuori yrittdja, sanoo toimitus-
johtaja ja logistiikan insin60Ori
Erkki Heiskanen liikkenteen ja
logistiikan alojen koulutukseen
ja konsultointiin erikoistunees-
ta Traffica Consulting Ky:sti.
- Nyt kun yli puolet projekti-
ohjelmasta on jo takanapiin
voin vain todeta, etti motivaa-
tiota ja innostusta osallistujilla
todella riittdd, onhan ensisijai-
sena tavoitteena saada oman
yrityksen toiminta mahdollisim-
man tuottavaksi.

Heiskasen mukaan projekti
kidynnistyi Transcontrol Oy:n
suorittamalla kilpailuanalyysilld
kaikissa osallistuvissa yrityksis-
sd. Analyysissd Kkartoitettiin
mm. yritysten tuotannollinen ja
taloudellinen kustannustehok-
kuus, resurssit ja asiakastyyty-
vaisyys. MyOs yrittdjien itsensi
ja heidin palveluksessaan ole-
vien Kkuljettajien tyOtyytyvii-
syys Kkartoitettiin. Analyysin
pohjalta laaditaan koulutuksen
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Itsekin kuljetusyrittajataustan omaava Stefan Nyholm NextLog Oy:sta
sanoo nuorten olevan innokkaita oppimaan uutta.

kestiessi yrityskohtaiset kehit-
timissuunnitelmat, joita hyo-
dyntien yrityksissi on mahdol-
lista toteuttaa erilaisia kehitta-
mistoimenpiteita.

- Koulutuksen aikana jirjes-
tetian kymmenen yhteisti, tee-
moiltaan vaihtelevaa koulutus-
paivaa. Lisdksi ohjelmaan kuu-
luu nelja yrityskohtaista konsul-
tointipdivii, joihin myos sisil-
tyy kattava kilpailukykyanalyy-
si. Ndiden koulutus- ja konsul-

verkottumista,

killa osa-alueilla,

parantaminen,

osaamista,

tulevaisuudessakin seki

Kyyti-kehittamisprojektin yksil6ityja tavoitteita ovat mm:
* edistdd uusia toimintatapoja, esim. yritysten keskindisti

 kehittid yritysten liikkeenjohdollista osaamista,
* parantaa tietotekniikan hyodyntimisti yritystoiminnan kai-

 kehittdid asiakkuuksien hallintaa kohti kumppanuutta,
o kiynnistdi laadun- ja ympiristoasioiden hallinnan jatkuva

o piivittdd sekd monipuolistaa henkilokunnan ammatillista

* kehittid keinoja ja toimintatapoja, jotka parantavat henki-
lokunnan tyossi jaksamista ja turvaavat tydvoiman saannin

* arvioida ja parantaa yritysten kansainvilistymisedellytyksid.
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tointipdivien sisiltoon osallistu-
ja itse voi vaikuttaa valitsemalla
niiden aiheet. Tosin osa konsul-
toinneista on yhteisid, esimer-
kiksi verkottumisteemaa kisi-
teltiessd, Heiskanen selvittia.

Mielenkiintoa riittaa
Kuljetusyrittiji-lehdelle tarjou-
tui mahdollisuus tutustua pro-
jektin etenemiseen ja opiskeli-
joiden tuntoihin maaliskuun lo-
pulla jirjestetyn koulutuspii-
vian yhteydessi. Piivin teema-
na oli "Kuljetusalan tuotan-
nonohjaus- ja tiedonhallintajir-
jestelmit”. Kouluttajina paivin
aikana oli moni kuljetusalalla
ennestiinkin tuttu ja oman
alansa ehdottomaksi asiantunti-
jaksi tunnustettu henkilo.
Kuljetusliike CS-Trans Oy:n
omistajiin kuuluva Stefan Ny-
holm NextLog Oy:sti esitel-
moi yrityksensid kehittimasti
LogiControl-nimisestd kuljetus-
ten hallinta- ja ohjausjirjestel-
mii, Sanna Heiskala Pro-
comp Solutions Oy:std esitteli
ns. Rahti Lite -ohjelmistoa ja

Olli Heikkinen Sentera Oy:std s

Kuljetusliike Expe-
rant Oy:n laatupaal-
likk6 Kalle Hakala
kaytti luentojen va-
liset kahvitauotkin
tietojen tallentami-
seen omalle kannet-
tavalleen.
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kertoi edustamansa yrityksen
kehittimistd ja markkinoimista
erilaisista, kuljetusten koko-
naishallintaan liittyvistd IT-rat-
kaisuista.

Suomen Kuorma-autoliitto
ry:n jisenistolleen tarjoamia
SKALnet-palveluja oheistoimin-
toineen esitteli SKAL Kustan-
nus Oy:n jirjestelmiasiantunti-
ja Mika Anttila ja Hannu
Korkalainen Macons Oy:sti
perehdytti osallistujat Ajomes-
tari-ohjelmistoon.

- Kylld timi aiheena sattui
ihan hyviin saumaan, totesi til-
1a kerralla oppilaana mukana
ollut laatupiillikko Kalle Ha-
kala kuopiolaisesta kuljetuslii-
ke Experant Oy:std. Yhtio toi-
mii muun muassa sopimuslii-
kenteen ja ympiristohuollon
aloilla. Kallen kannettavaan tie-
tokoneeseen tallentui tiiviiseen
tahtiin muistiinpanoja myo-
hempii tarkastelua varten.
- Valmistelen niet tissd samalla
omiin opintoihini liittyvii piit-
totyotd, joten tadltd saatu oppi
tulee todella tarpeeseen.

Kuusi vuotta kuljetusyrittiji-
ni toiminut Ari Pitkdnen Rau-
talammilta puolestaan kertoi
saaneensa jokaiselta koulutus-
pdiviltd paljon uutta ajatelta-
vaa. “Tietotekniikkapdivi” ei
muodostanut tissd suhteessa
poikkeusta.

- Tind piivini tietotekniik-
kaa ja IT-alaa kohtaan on yk-
sinkertaisesti pakko osoittaa
kiinnostusta jos aikoo pirjiti

yha kiristyvilld kuljetusmarkki-
noilla, Ari perusteli osallistu-
mistaan projektiin. - Erilaisen
kappaletavaran lisiksi kuljetan
Savon Taimen Oy:n lukuun
elivid kaloja ja uskon kylld
uusien ohjausjirjestelmien aut-
tavan toimintojen tehostami-
sessa toimeksiantojen ollessa
ndinkin vaihtelevia. Uudistuk-
sia ei saa peldtd, tiytyy vain
asennoitua oikealla tavalla, sil-
Ia muutokset ovat nykydin
varsin nopeita.

Nuoret innostuneita

Nuorten aktiivista osallistumista
erilaisiin logistiikkaa sivuaviin
kehittimisprojekteihin  Erkki

Ari Pitkanen Rautalammilta (etualalla)
yrittdjakollegoineen uppoutuneena IT-
alan kiehtovaan maailmaan.
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Heiskanen perustelee juuri
ATK- ja IT-alojen voimakkaalla
kehittymiselld ja niiden yhi suu-
remmalla merkitykselli my0s
kuljetusalan eri sektoreilla.

- Kiytannollisesti katsoen
kaikki perustuu nykyiin tieto-
tekniikan eri mahdollisuuksien
hyodyntimiseen ja juuri siind
nuoret kokevat olevansa omim-
millaan. Kuljetusyrittdjisti ni-
menomaan nuoremman polven
yrittdjit ovat ensimmadisind pa-
nostamassa sihkoisiin kommu-
nikaatiovilineisiin ja erilaisiin
mobiilipalveluihin, Heiskanen
toteaa.

Mielestiin itsekin nuoriin
yrittdjiin lukeutuva Stefan Ny-
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Mika Anttilan SKALnet-
demonstraatio heratti ansaittua
mielenkiintoa.

holm omaa vahvan kokemuk-
sen sekd kuljetus- ettd infor-
maatioteknologian aloilta ja yh-
tyy siksi Heiskasen mielipi-
teisiin.

- Nuoret ovat innokkaita op-
pimaan ja omaksumaan uusia
menettelytapoja niin itse kulje-
tustoiminnassa kuin erilaisia IT-
alan palveluja hyodynnettiessi,
Nyholm tiivistid nikemyksensi.

Kuorma-autoliiton Mika Ant-
tila kertoo panneensa merkille
saman ilmion SKALnetin ja-
senosion kiyttijien keskuudes-
sa.

- SKALnetid ja sen oheispal-
veluja hyodyntid varmaan suuri
osa liiton jdsenistOsti, mutta
kylla minulle tulleista viesteisti
ja kyselyistd kiy ilmi, ettd nuo-
remman polven yrittdjit ovat
aktiivisimpia kayttajid.

Erkki Heiskasen mukaan
Kyyti-projekti on tiyttinyt ta-
voitteensa, jos yrittdjit saaman-
sa opastuksen pohjalta ryhtyvit
virittelemiin yrityksidin uu-
teen osaamisen ajankauteen.

- Alati kehittyviai tietotekniik-
kaa kohtaan suhtaudutaan nyky-
adn hyvin ennakkoluulottomasti
ja alalle tulevat yrittdjit ovat val-
miita hyviksymain sen osaksi
normaalia yritystoimintaa. [





