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Puheenjohtaja Leena Harkimo, Naisyrittajyyskeskus

Naisyritt

djia

tarvitaan lisda

- Naiset ovat harkitsevia riskinottajia ja

kypsyttelevat yleensd pitkdan yrittajaksi

ryhtymistdan, sanoo Leena Harkimo.

ansanedustaja Leena Harki-
mo sai jo lapsuudenkodissaan
kisityksen yrittdjin vastuusta ja
vapaudesta. Hinen isillidin oli
Porissa kuljetusyritys, joka tyol-
listi my0s perheen didin. - Yrit-
tidjyys oli perheessimme vah-
vasti lisnd. Muistan ajat, jolloin
isd aina viimeisena tehtdvindin
iltaisin kivi tarkastamassa, ettd
kaikki autot olivat tulleet talliin
ja avaimet olivat sielld missa pi-
tikin. Yrittdjin vastuu painoi 24
h vuorokaudessa. Toisaalta van-
hempani olivat yrittijind va-
paampia muokkaamaan lomi-
aan meidin lasten lomien mu-
kaan.

- Olin usein isin mukana,
kun hin oli ajossa. Siihen ai-
kaan Pori oli vahva teollisuus-
kaupunki ja ajoimme puutava-
raa ja paperia Porin sataman ja
tehtaiden vililli. Meilld oli
myo0s paljon ajoa Nirpioon ja
Turkuun, Leena Harkimo muis-
telee. - Kylla yrittdjiperheessi
kasvamisesta on tietylld tavalla
ollut apua jopa tissi tyOssi.
My0s liikennevaliokunnan jise-
neni olen kokenut kuljetusyrit-
tijien asiat liheisind.

Yrittajaaktiivisuus Suomessa
laimeaa

Taloudellinen epdvarmuus vi-
hensi yrittdjaaktiivisuutta koko
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maailmassa, ja Suomessa vield
muita maita enemmain. Tima
kiy ilmi maailman arvovaltai-
simmasta ja kattavimmasta vuo-
sittaisesta katsauksesta eri kan-
sakuntien yrittelidisyyteen, ni-
meltiin Global Entrepreneurs-
hip Monitor (GEM). Suomi si-
joittui vuoden 2002 tutkimuk-
sessa kokonaisyrittdjyysaktiivi-
suudessa 28. sijalle 37 maan
joukossa. Toisaalta naisten suh-
teellinen aktiivisuus suoma-
laisiin miehiin oli ilahduttava
havainto tutkimuksessa.

- Suomessa yrittdjyyden olo-
suhteet eivit ole kovinkaan
kannustavia, Leena Harkimo
myontia.

- On paljon tekijoitd, joita
tulisi tarkastella ja kehittdd yrit-
tijaystavillisemmiksi. Erityises-
ti naisten kohdalla tulisi miettid
rahoituksen jirjestimistd pie-
nilld vakuuksilla. Naiset ryhty-
vit yrittdjiksi perinteisesti pal-
velualoilla, joita ei tueta tai ra-
hoiteta yhteiskunnallisesti.

- Naisilla yrittdjyyteen liittyy
vield lisiksi omia erityisongel-

Leena Harkimo eduskuntatalon
kauniissa portaikossa. Hyotyliik-
kujaksi tunnustautuvalle

Leena Harkimolle paivittdinen
portaissa nouseminen antaa mu-
kavan liikunta-annoksen.

Anneli Simild
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miaan, jotka nivoutuvat usein
perheen ja yrittdjin arjen yhdis-
timiseen. Yksi esimerkki tistd
on sairaan lapsen hoitaminen.
Yrittdjihdn voi palkata tyonte-
kijinsi lapselle hoitajan neljik-
si pdiviksi ilman, ettd siitd syn-
tyy tyontekijille veronalaista
etua. Yrittdjilld itsellidn tihin
ei ole mahdollisuutta. Olen is-
kettiin tehnyt lakialoitteen, jo-
ka antaisi yrittdjille timin sa-
man mahdollisuuden.

Naisyrittajyyskeskus tuli
tarpeeseen
Naisyrittijyyskeskus opastaa

yrittdjiksi aikovia ja yrittdjintai-
paleensa alkuvaiheessa olevia
naisia. Tehtiviin kuuluu myos
vahvistaa jo toimintansa aloitta-
neiden yrittdjien yritystoimin-
taa ja verkostoitumista. Toimin-
ta alkoi vuonna 1996 projekti-
luonteisena. Kahden vuoden ai-
kana oli tarkoitus katsoa, onko
tallaiselle toiminnalle tarvetta.
Toiminta osoittautui erittdin
tarpeelliseksi ja nyt on siis me-
neillidn kahdeksas toiminta-
vuosi. Toimintaa rahoittavat ja
yhteistyokumppaneina toimi-
vat Euroopan sosiaalirahasto,
kauppa- ja teollisuusministerio,
opetusministerio sekid yksityi-
set yritykset, pankit, vakuutus-
yhtiot, liikke-elimdn jirjestot ja
yhteisot seki oppilaitokset.
Leena Harkimo on ollut mu-
kana keskuksen toiminnassa
vuodesta 2000, puheenjohtaja-
na hin on toiminut nyt vuoden
verran. - Koen timin erittdin
tirkedni ruohonjuuritason tyo-
nd, jossa tulokset nikyvit ja pa-
lautetta tulee vilittOmasti.

Naisyrittajyyskeskus ry
Kaisaniemenkatu 1 Ba, 4 krs.
00100 Helsinki

puh. (09) 5422 4400

fax (09) 5422 4455

Toimitusjohtaja Ritva Nyberg
ritva.nyberg@nyek.inet.fi
Sihteeri Teija Sormanen
teija.sormanen@nyek.inet.fi
Projektiassistentti

Sanna Lipasti
sanna.lipasti@nyek.inet.fi

www. naisyrittajyyskeskus.fi

Naisyrittdjyyskeskuksen re-
surssit ovat pienet - toimistos-
sa tyoskentelee tilli hetkelld
noin 2,5 henkil6da - mutta vuo-
sittain pystytdin kuitenkin hoi-
tamaan noin 3 000 erilaista toi-
menpidetti vaativaa yhtey-
denottoa. Lisdksi esimerkiksi
viime vuonna yrittdjineuvontaa
annettiin ja erilaisiin tietoiskui-
hin osallistui noin 400 naista.
Yrittdjin aloituspaketteja kes-
kukselta tilattiin viime vuonna
267 kappaletta. Paketin tilan-
neista 189 otti uudelleen yh-
teyttd lisineuvontaa varten.

- Volyymit eivit ole suuria,
mutta siind se juju oikeastaan
onkin. Tietoiskut esimerkiksi
ovat noin 12 hengen tismiinfo-
tilaisuuksia, joihin on helppo
tulla ja tehdd tyhmiltd tuntuvia
kysymyksid. Jos ryhmi paisuu
liian isoksi, monet vetaytyvit ei-
vitkd uskalla osallistua keskuste-
luun. Pienissd ryhmissd toimin-
ta on hyvin vuorovaikutteista.

- Kun yrittdjyyttd suunnittele-
vat naiset ottavat yhteytti Nais-
yrittdjyyskeskukseen, heitd pyy-
detiin hahmottamaan valmiiksi
paperille liikeideaa, budjettia ja
asiakaspiirid. Pitdd olla siis katta
pitempid jo heti alkuvaiheessa.
Yhdessi Naisyrittdjyyskeskuksen

Leena Harkimo on saanut
ensimmaisen kosketuksen
yrittdjyyteen lapsuuden-
kodissaan. Perheella oli
kuljetusliike Porissa aina 80-
luvun puoleenvaliin saakka.

kanssa sitten kartoitetaan tilanne
ja kdydian lipi mahdollisuuksia
yrittdjind. Tami on maksutonta
neuvontaa. Myohemmaissi vai-
heessa kuvaan tulevista infotilai-
suuksista osa on maksullisia ja
osa maksuttomia. Nima tilaisuu-
det voivat liittyd rahoitukseen,
vakuutuksiin, markkinointiin,
asiakkaiden kohtaamiseen ja
niin edelleen.

- Naisyrittijyyskeskuksessa
myOs vaalitaan naisyrittdjien
onnistumista, eli sitd, ettd "vih-
redd valoa” yritykselleen saa-
neet naiset ovat tyytyvaisia tyo-
honsi ja toimivat mahdollisim-
man pitkidin yrittijind. Timin
vuoksi ollaan rehellisid myos
silloin, kun edellytyksid yritti-
jyyteen ei tunnu olevan ole-
massa, Leena Harkimo kertoo.

Myds henkinen tuki tarkeaa

Leena Harkimo toteaa, ettd nai-
set kypsyttelevit yrittijyysaja-
tusta pitkdinkin ja odottavat so-
pivaa ajankohtaa sen toteutta-
miselle. - Se sopiva ajankohta
koittaa yleensi silloin, kun lap-
set ovat jo kasvaneet ja omaa
tyOkokemusta on jo takana.
Kun naiset sitten perustavat yri-
tyksen, haluavat he edelleen
kouluttaa itsedin jatkuvasti ja
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oppia uutta. Pitkijinteisyys,
harkitsevuus ja empaattisuus
ovat ehkipi naiselle tyypillisid
ominaisuuksia myos yrittdjini.
Jos on kovin pikkutarkka ja hel-
posti stressaantuva, ei ehki ole
parasta yrittidjaainesta. Innova-
tiivisuus ja kokonaisnikemys
asioista on tirkedd.

- Toisaalta, yrittdjyydelld ei
sindnsd ole sukupuolta, mutta
yrittdjilld on. Jokaisella yrittdjil-
Id on se oma asioiden tekemi-
sen mallinsa.

Paitsi konkreettisia neuvoja,
naisyrittijit kaipaavat myos
henkistd tukea. - Perheen tuki
on tirkedd. Yrittdjind ei jaksa,
jos kokee vihittelya esimerkik-
si perheen taholta. Titd kylld
tapahtuu valitettavan usein,
Leena Harkimo toteaa.

Etenkin aloittelevalle yritta-
jalle tuki ja yhteistyo toisten
yrittdjien kanssa on tirkedd.
Titd tarkoitusta varten Nais-
yrittdjyyskeskus on kehittinyt
kummi- eli mentortoimintaa.
Mentoreiksi etsitiin kokeneita
yrittdjid, jotka haluavat lihted
tukemaan uusia yrityksen pe-
rustaneita, aktoreita. Vuosit-
tain jirjestetidn noin kaksi
mentorointiprojektia, joihin
kuhunkin valitaan enintdin 15
sopivaa paria.

- Parit testataan psykologi-
sesti, jotta varmistuttaisiin pa-
rin sopivuudesta toisilleen. Ta-
mi noin vuoden mittainen pro-
jekti hyodyttid molempia osa-
puolia. Mentoritkin saavat siitd
uusia ideoita, kun ovat olleet jo
pitkdidn yritysmaailmassa. Tatd
kautta my0s voidaan solmia tir-
keitd suhteita, verkostoitua.

Mentorointi-malli on myos
laajentunut Helsingin ulkopuo-
lelle, mm. Poriin ja Jyvaskyldan.
Mentor-projektia on toteutettu
myos Suomen ja Viron kesken.
Naisyrittdjyyskeskuksen mento-
rointi-projekti sai noin vuosi sit-
ten EU:ssa best practices - par-
haat kiytinnot - palkinnon.
Leena Harkimon mukaan Nais-
yrittdjyyskeskuksen mentoroin-
ti-malliin on ollut my0s laajaa
kansainvilisti kiinnostusta. Yh-
teydenottoja ja vierailuja on ol-
lut etenkin Baltian maista, jotka
nyt ovat liittymassd EU:iin. [
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